PROJEKT

UCHWALA NR .../..../2026

RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE
zdnia .......... 2026 1.

w sprawie utworzenia Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Sulejowie

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt. 9 lith i pkt 15 wustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r. 1153, zm. poz. 1436), w zwigzku
z art. 8 ust. 17, art. 29 ust. 1 pkt 1, art.88 ust. 1 i ust. 7, art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo  o$wiatowe (. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,
zm. poz. 1160, poz. 1837) oraz uchwaly nr XXX1/292/2026 Rady Miejskiej w Sulejowie z dnia
23 lutego 2026 t. w sprawie przejecia od Powiatu Piotrkowskiego zadania publicznego
z zakresu o$wiaty, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W zwigzku z podpisaniem porozumienia z Powiatem Piotrkowskim w sprawie
przejecia przez Gming Sulejow zadania wlasnego Powiatu polegajgcego na utworzeniu
1 prowadzeniu publicznej szkoly  ponadpodstawowej -  czteroletniego  liceum
ogolnoksztalcacego tworzy sie, z dniem 1 wrzesnia 2026 r. Liceum Ogodlnoksztatcace
w Sulejowie, zwane dalej Liceum.

§ 2. Akt zatozycielski Liceum stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Organizacje Liceum okresla Statut, stanowiagcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. wlacza si¢ Liceum do Zespotu Szkoét Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Sulejowie.

§ 5. Liceum bedzie korzystaé z mienia Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Sulejowie.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sulejowa.

§ 7. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr ............
Rady Miejskiej w Sulejowie
zdnia ...ooveviniininenen..

Akt zalozycielski
Liceum Ogélnoksztalcgcego w Sulejowie

1. Z dniem 1 wrzeénia 2026 roku tworzy sie publiczng szkote-liceum ogdlnoksztatcace
o nazwie Liceum Ogoélnoksztatcgce w Sulejowie.

2. Siedziba Liceum Ogodlnoksztalcgcego w Sulejowie znajduje sie w Sulejowie
ul. Milejowska 21, 97-330 Sulejéw.

3. Organizacje i zasady funkcjonowania Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Sulejowie
okresla statut.



Zalgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr ............
Rady Miejskiej w Sulejowie
zdnia ..coooieiiinininnnnnn.

' STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W SULEJOWIE

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Liceum Ogolnoksztatcace w Sulejowie, ul. Milejowska 21, zwane dalej ,,szkolg", jest
publiczng szkolg ponadpodstawowsg dla mtodziezy o czteroletnim cyklu ksztalcenia.
2. Szkota nosi nazwe Liceum Ogdlnoksztalcgce w Sulejowie.
3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sulejowie.
4. Siedziba szkoty miesci sie w Sulejowie ul. Milejowska 21, 97-330 Sulejow.
5. Organem prowadzgcym szkole jest Gmina Sulejow, 97-330 Sulejow ul. Konecka 42.
6. Nadz6r pedagogiczny nad szkola sprawuje £.0dzki Kurator O$wiaty.
7. Szkota jest jednostka budzetowa.
§2
1. Tlekroé¢ w statucie jest mowa o:
1) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoty;
2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoty;
5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Sulejow;
6) kuratorze oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ £.6dzkiego Kuratora O$wiaty;
7) szkole - nalezy przez to rozumieé Liceum Ogdlnoksztatcace w Sulejowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3
1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.
2. Nauka w szkole trwa cztery lata.
3. Szkota umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
4. Absolwenci szkoly uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
5. Ksztalcenie w szkole ma na celu:



1) wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoleczefistwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia;

2) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych o0sob;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w spos6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$é;

11) zachgcanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosei przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

6. Do zadan szkoly nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) zapewnianie mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki;

3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wspatrcie;

4) umozliwienie rozwijania umiejgtnosci i zainteresowan ucznia;

5) zapewnienie prawidlowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
procesow edukacyjnych;

6) planowa i prawidlowa realizacja programu nauczania;

7) zapewnienie dostgpu do wartosciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii.

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, poprzez:

1) wspotdzialanie z wuczniem w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych poprzez udzielanie
porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen;

2) realizacje obowigzkéw wynikajacych 2z przepisow prawa z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia;

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole, poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczeg6lnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegblnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekle;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica,

I) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

5) umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,

b) biblioteki,

c) hali sportowe;.

2. Przy realizacji zadan szkola uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenistwa:

1) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) nauczyciel nie moze pozostawié ucznidw bez opieki w czasie zaje¢ w salach
lekcyjnych;
3) podczas przerwy stala opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujacy.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé dydaktyczno-wyroOwnawczych; '
3) porad i konsultacji.

4. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczeglne formy bedg realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkola organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi. Podczas planowania
i koordynowania, udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami.



§5
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujgca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;
2) pracownie komputerowe;
3) halg sportows;
4) biblioteke;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§6
1. Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§7

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty
wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkole;

7) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole;

8) przygotowuje arkusz organizacji szkoly;



9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej szkoly;

10) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela;

11) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespdl nauczycieli programy nauczania;

12) na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow, ustala zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych
oddzialach w danym roku szkolnym.

5. Zadaniem dyrektora jest przekonywanie uczniéw do idei wolontariatu, w szczegdlno$ci
poprzez przekazywanie przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego
organizowania.

6. Dyrektor zawiera umowe z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty,
za wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placoéwki.

4. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw (prawnych opiekundw), a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

6. Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czionkow
rady pedagogicznej.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady pedagogicznej
s protokotowane.

10. Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.



11. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

12. Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

7) przygotowanie projektu statutu szkoly i1 jego zmian oraz przedstawianie ich
do uchwalenia radzie szkoly.

13. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkotly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§9

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4, Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

6. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.

7. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce.

8. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zzycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potr‘zebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
Ww porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§10

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow ucznidow.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziahu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, okresla:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegblowy  tryb  przeprowadzania wybor6w do rad  oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, do rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny;

4) opiniowanie pracy nauczyciela wystepujgcego o awans zawodowy.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Rozdzial 4
Zasady wspélpracy miedzy organami szkoly oraz sposéb rozstrzygania sporow miedzy
nimi

§11

1. Organy szkoly wspoélpracuja z sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoly oraz
nauki uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

2. Do rozstrzygania spor6w mig¢dzy organami dyrektor szkoly powotuje komisje.

3. W skiad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

4. Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

5. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo
co najmniej 2/3 czlonkéw.



Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§12

1. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, a podstawowa formg pracy szkoty
jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu
ogblnego tygodniowego czasu zajec.

3. Zajecia w szkole zaczynajg si¢ o godz. 7.50, koncza najpdzniej o godz. 15.40.

4. Szczegolowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy
okreslajg odrebne przepisy.

§13
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw oraz ochrania ich zdrowie 1 zycie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
¢) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ roéwnomiernego rozlozenia zajec
w kazdym dniu,
d) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.
2) w czasie pobytu poza szkolg poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
b) w wuzasadnionych przypadkach zglaszanie wiasciwym stuzbom autokaréw
wycieczkowych w celu dokonania kontroli techniczne;,
¢) zaopatrzenie uczniéw w odpowiedni sprzet i §rodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz szkoly lub srodowiska.

2. W szkole - w uzasadnionych okolicznosciami sytuacjach (np. zagrozenie epidemiologiczne)
moze byé mierzona temperatura ciata (termometr bezdotykowy) uczniom, pracownikom
pedagogicznym i niepedagogicznym oraz osobom z zewnatrz.

§ 14

1. W budynku szkoly zapewnia sie:

1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sali lekcyjnej;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodéw balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnig
antyposlizgows;

5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet;

6) wyposazenie sekretariatu, pracowni zaje¢ praktycznych oraz zaplecza sali sportowej
w apteczki.
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2. Wejscie na teren szkoly zabezpiecza si¢ w sposéb uniemozliwiajacy przebywanie na terenie
0s6b nieuprawnionych.
§15
1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
2) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;
3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach
organizacyjnych poszczegolnych przedmiotéw;
4) umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
mechanicznych i elektrycznych.
§16
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter
planowych dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego, zmierzajgcych
do u$wiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.
2. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:
1) rozwijanie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw;
2) wyksztalcenie u uczniéw umiejetnosei radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg
adaptacj¢ oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami
' § 17
1. W szkole wprowadza si¢ monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajgcym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.
2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:
1) kamery monitoringu wizyjnego moga byé umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;
3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
14 dni;
4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez niego
upowazniona;
5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylagcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajagcym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

. ‘ §18

¥

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiqgnie;é edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie; y

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegbélnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; ustalanie warunkow
i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych/zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegblnych uzdolnieniach.

3. Ze wzgledu na specyfike poszezegdlnych przedmiotéw nauczyciel powinien opracowaé
na podstawie zapiséw statutowych przedmiotowe zasady oceniania - wymagania
na poszczegolne oceny szkolne (Zasady Oceniania Przedmiotowego zwane dalej ZOP),

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich, rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:
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1) uczniom - na zajgciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) - na klasowych zebraniach zorganizowanych
najpozniej do 30 wrzesnia danego roku oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

7. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4, pkt 1. dostosowuje sie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8. Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia sg przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przez
wychowawcdéw klas podczas indywidualnych spotkan.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajeé¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych Iub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust. 10. uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

12. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosdciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, o ktérym
mowa w ust. 12. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

14. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen - na zajeciach edukacyjnych;

2) rodzice (prawni opiekunowie) - na zebraniu klasowym lub w czasie indywidualnych
spotkan z nauczycielem.

15. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce oraz klasyfikacyjne: $rédroczne,
roczne i koficowe.
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Rozdzial 7
Oceny z zaje¢ edukacyjnych

§19
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegoblne zajecia edukacyjne.
2. Oceny biezace oraz roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopieni niedostateczny — 1.
3. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.

4, Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 6.

§20
1. Ustala sie nastgpujace ogolne kryteria oceniania uczniow:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy, osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

2) stopieft bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry nie tylko zna i rozumie program
nauczania, ale potrafi analizowaé, interpretowaé i syntetyzowa¢ podane zagadnienia,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy,
potrafi zastosowac posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotowac i wygtlosié referat, opracowujac material
objety programem nauczania, wykorzystujgc w tym celu rézne zrédta informaci;

3) stopienr dobry otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomos$ci 1 umiejetnosci $rednio
trudne do opanowania, zna i rozumie material nauczania, a opanowane umiejgtnosci
stosuje w innych, przykladowych sytuacjach, samodzielnie rozwiazuje typowe
zadania, potrafi wykona¢ samodzielne notatki w réznej formie, przygotowaé krotki
referat wymagajacy streszczenia podanego materiatu, korzysta z podstawowych Zrédet
informacji (biblioteka, media);

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada taki zaséb wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg stosunkowo latwe do opanowania, sa pewne naukowo,
uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢ elementarng
wiedzg z danego przedmiotu nauczania, rozumie ja, nauczane tresci tlumaczy
,Wiasnymi stowami", streszcza drobne partie materiatu lub przedstawia je w postaci
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planu, rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, potrafi korzystaé
z biblioteki szkolnej i podstawowych stownikéw i leksykonéw;

5) stopiefi dopuszczajacy otrzymuje uczefi, ktéry posiada zas6b najprostszych
(elementarnych) wiadomosci i umiejetnosei, ktére umozliwiaja mu s$wiadome
korzystanie z lekcji oraz dajg szanse na osiggniecie wyzszych wymagan w przysziosci,
zna podstawowa terminologie z danego przedmiotu nauczania, rozwigzuje zadania
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat minimalnych wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nie prowadzi systematycznie
zeszytu przedmiotowego, nie rozumie i nie potrafi korzystaé z podrecznika.

§21
1. Ocenianiu biezacemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) prace domowe;
4) aktywnos¢ na lekcji;
5) zeszyty ucznia;
6) dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu;
7) prace przysytane w zdalnym systemie nauczania.

2. Nauczyciel informuje ucznia o liczbie sprawdzianéw pisemnych w okresie i przewidywanym
terminie ich realizacji oraz o zakresie materiatu, przyktadowych zadaniach i poleceniach.
Kazda praca pisemna powinna by¢ poprawiona przez nauczyciela w czasie nie dluzszym niz
dwa tygodnie.

3. Dopuszcza si¢ dwa sprawdziany w ciggu jednego tygodnia nauki.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskaé informacje o ocenach ucznia w ciggu catego
roku szkolnego u nauczycieli na konsultacjach lub podczas spotkan z wychowawca.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania ucznia ze sprawdzong i oceniong pracg kontrolng
w ciggu 14 dni pracy szkoty.

7. Termin planowanej pracy klasowej, sprawdzianu nauczyciel zapisuje w dzienniku minimum
7 dni pracy szkoly wczedniej.

8. W przypadku przekroczenia terminu oddania sprawdzonych prac kontrolnych nauczyciel
wpisuje do dziennika tylko oceny pozytywne. ‘

9.Jezeli uczen z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej nie pisal pracy klasowej,
sprawdzianu, to na jego prosb¢ nauczyciel wyznacza dodatkowy termin sprawdzenia
osiggnie¢ ucznia.

10. Kartkowka dotyczy najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych i moze byé przez

nauczyciela niezapowiedziana.
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11. Praca klasowa, sprawdzian obejmuje wigkszy zakres materialu ujgtego w programie
nauczania.

12. Niewykonanie pracy domowej jest podstawg postawienia czgstkowej oceny niedostateczne;.

13..Uczen moze zglosi¢ w danym semestrze brak przygotowania do lekcji wg zasad ustalonych
przez nauczyciela danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego (ZOP).

14. Prawo zgtaszania nieprzygotowana do lekcji nie przystuguje w dniu, w ktérym nauczyciel
zapowiedzial prace klasows, sprawdzian. Wyjatek stanowig uczniowie, ktérzy sa obecni
w szkole po chorobie trwajacej diuzej niz okres zapowiedzenia pracy klasowe;,
sprawdzianu.

15. Ocenianie odbywa si¢ systematycznie.

16. Uczniowie klas pierwszych majg przez okres dwdch pierwszych tygodni wrzesnia okres
adaptacyjny, podczas ktdrego nauczyciele nie powinni stawia¢ im ocen niedostatecznych.
17. Uczen nie moze byé oceniany oceng przedmiotowa za zachowanie, chyba ze swoim
zachowaniem uniemozliwia sprawdzenie swoich wiadomosci, np. wagarujac, Sciagajac czy

spozniajgc si¢. Z zasady tej wynikajg nastgpujace konsekwencje:

1) nieusprawiedliwiona w terminie nieobecno$é na lekcji powtdrzeniowej, diagnozie,
maturze probnej, klasdwcee, kartkdwce, wypracowaniu, tescie 1 kazdej lekeji, na ktdrej
wiadomosci, praca domowa czy referaty byly sprawdzane na oceng, jest traktowana
jako ich brak i pocigga za sobg oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy;

2) $cigganie jest traktowane jako brak wiedzy i pocigga za soba ocene niedostateczng bez
mozliwosci poprawy;

3)jezeli spoZnienie na diagnoze, maturg¢ probna, klaséwke, wypracowanie, test
uniemozliwito sprawdzenie wiedzy ucznia, jest traktowane podobnie jak nieobecnosé
nieusprawiedliwiona.

18. Uczenh ma prawo do jednokrotnej proby poprawiania oceny niedostatecznej z kazdej pracy
kontrolnej z wyjatkiem diagnozy i egzamindéw prébnych, w trybie ustalonym przez
nauczyciela.

19. Poprawa ocenionych prac moze si¢ odbyé na prosbe uczniéw w terminie wskazanym przez
nauczyciela, jednak nie pdzniej niz 14 dni pracy szkoly od otrzymania sprawdzonej
1 ocenionej pracy.

20. Termin poprawy jest jednoczesnie terminem ostatecznym zaliczenia sprawdzianu przez
ucznidéw, ktérzy z przyczyn usprawiedliwionych nie byli na klaséwce w I terminie. Oznacza
to, ze dla tych uczni6éw nie wyznacza sie juz nowego terminu poprawkowego.

21. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej bez wzgledu na to, czy
jest pozytywna, czy negatywna. Termin poprawkowy musi by¢ wyznaczony w czasie lekcji
danego przedmiotu lub w wyjatkowych przypadkach podczas konsultacji nauczyciela.

22. Skala oceniania prac pisemnych:

35% - 0% - niedostateczna;
49% - 36% - dopuszczajaca;
74% - 50% - dostateczna,
89% - 75% - dobra;

99% - 90% - bardzo dobra;
100% - celujaca.
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23.

Nauczyciel informuje ucznia na biezaco o kazdej ocenie, a sprawdzone i ocenione prace
pisemne wraz z opisowym lub punktowym uzasadnieniem oceny, uczef otrzymuje do
wgladu na lekcji w terminie do 10 dni roboczych od napisania pracy.

24. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

bezposredniej z uczniem lub ocene pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu).
Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania - do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow - jesli wyraza takg wole.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene
pisemnie w terminie 3 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow
w sekretariacie szkoly, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wglgdu, w czasie
zajg¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogblne oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tresci, ktére obejmowala praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz
z udzielaniem wskazéwek w jaki sposéb poprawié swoja prace i w jaki sposdb nalezy
si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
- obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zajeé edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny
1 krétkie jej omOwienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw
ucznia po wezesniejszym umowieniu sie rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.
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Rozdzial 8
Ocena zachowania

§22
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbato$é o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Roczng i koncows ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie Wedl"ug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Ustala sie nastepujagce szczegotowe kryteria ocen zachowania:
1) Ocena wzorowa:
a) uczen sumiennie wykonuje swoje obowigzki,
b) ucznia charakteryzuje wzorowa frekwencja - do 4 godzin nieusprawiedliwionych,
c) uczen czegsto reprezentuje szkole w réznych formach aktywnosci: intelektualnej,
artystycznej, sportowej, pracy w organizacjach, wolontariacie,
d) uczefr przejawia inicjatywe w pracy na rzecz: klasy, szkoly lub $rodowiska
lokalnego,
e) uczen wyrdznia si¢ kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nia,
f) uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym,
g) uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, odpowiedzialny,
opanowany,
h) uczen z szacunkiem odnosi si¢ do innych osdb,
1) uczen dba o kulture jezyka,
j) uczen dba o bezpieczenstwo wiasne i innych oso6b.
2) Ocena bardzo dobra:
a) uczen rzetelnie wykonuje swoje obowiazki;
b) uczen bez usprawiedliwienia opuscit nie wiecej niz 7godzin lekcyjnych,
c)uczeh w miar¢ posiadanych zdolnosci i predyspozycji reprezentuje szkole
w réznych formach aktywno$ci wlasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej,
pracy w organizacjach, wolontariacie,
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d) uczen angazuje si¢ w prace na rzecz: klasy, szkoly lub srodowiska lokalnego,
e) uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym,
f) uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany,
g) uczen z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikow i do oséb starszych,
h) uczen dba o kulture jezyka,
i) uczen dba o bezpieczenstwo wiasne i innych osob.
3) Ocena dobra:
a) uczen wykonuje swoje obowigzki,
b) uczen bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 10 godzin lekcyjnych,
¢) uczen w miarg posiadanych zdolnosci i predyspozycji angazuje si¢ w ré6zne formy
aktywnosci  wilasnej:  intelektualnej,  artystycznej,  sportowej, pracy
w organizacjach, wolontariacie,
d) uczynny, kolezefiski, pomagajgcy innym,
e) uczciwy, kulturalny, zyczliwy, tolerancyjny,
f) uczen dba o kulture jezyka,
g) uczen przestrzega zasad bezpieczenistwa,
h) w przypadku zdarzajacych sie¢ pojedynczych uchybien, zwrdcenie uwagi
uczniowi prowadzi do trwalej poprawy zachowania.
4) Ocena poprawna:
a) w zachowaniu ucznia zdarzajg si¢ uchybienia; uwagi i upomnienia ze strony
pracownikéw szkoly najczgéciej przynoszg oczekiwang poprawe,
b) uczen wykonuje jedynie cze$é szkolnych obowigzkéw,
c) uczen bez usprawiedliwienia opuscit nie wiecej niz 15 godzin lekcyjnych,
d) uczen czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
€) uczen nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania,
f) uczen sporadycznie uczestniczy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej,
g) nie dba o bezpieczenstwo wiasne i innych.
5) Ocena nieodpowiednia:
a) uczen $wiadomie lekcewazaco odnosi si¢ do swoich obowigzkéw albo do uwag
dotyczacych wiasnego zachowania,
b) uwagi i upomnienia ze strony pracownikéw szkoly nie przynosza oczekiwanej
poprawy,
c) uczen opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 15 godzin lekcyjnych, czesto
spdznia si¢ na lekcje,
d) uczen stale przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na upomnienia i uwagi
nauczyciela,
e) uczen lekcewazaco odnosi si¢ do innych osob,
f) uczen ulega natogom,
g) uczen zaniedbuje kulture jezyka,
h) uczeni stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
i) uczen odmawia wspélpracy w zespole,
J) kazdy z wyzej wymienionych kryteriéw moze wplynaé na wystawienie oceny
nieodpowiednie;j.
6) Ocena naganna;:
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a) uczen nie wywiazuje si¢ ze swoich szkolnych obowigzkéw,

b) uczen nagminnie narusza regulaminowe normy zachowania,

c) uczen w sposob razacy narusza normy zycia spolecznego,

d) uczen opuscit bez usprawiedliwienia wiece] niz 20 godzin lekcyjnych, czesto
spdznia si¢ na lekcje,

e) uczen utrudnia prowadzenie zajeé lekcyjnych,

f) uczen jest arogancki wobec innych oséb,

g) uczen zachowuje si¢ agresywnie wobec innych oséb,

h) uczen ulega natogom,

i) uczen zaniedbuje kulture jezyka, uzywa wulgarnych stoéw,

) uczen dopuszcza si¢ czyndw niezgodnym z prawem,

k) uczen stanowi zagrozenie dla uczniéw i pracownikow szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma bezposredniego wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzsze]j lub ukonczenia szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Rozdzial 9
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

§23

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie na dwa tygodnie przed terminem rozpoczgcia
ferii zimowych, okreslonych w przepisach odrgbnych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
irocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

4. Na dwa tygodnie przed planowanym $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informujg ustnie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

5. Na miesigc przed planowanym $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé w formie pisemnej o zagrozeniu oceng
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niedostateczng oraz nagannej ocenie zachowania ucznia i jego rodzicdw (prawnych
opiekunow).

6. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢inosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 10
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§23

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej mogg zwrdcié sie do dyrektora z pisemnym i umotywowanym wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaj¢é edukacyjnych lub zachowania.

2.Dla uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych dyrektor szkoly powoluje komisje w celu przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajgcego.

3. W skiad komisji i wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

5. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, ustala ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych.

6. Nie po6zniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach uczen
ma prawo ztozy¢é u wychowawcy pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie
rocznej oceny zachowania. Uczen w podaniu deklaruje, o jakg oceng si¢ ubiega.

7. Wychowawca po sprawdzeniu:

1) frekwencji ucznia na zajeciach edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien;

2) stopnia wypelnienia wymagan okresSlonych w kryteriach danej oceny zachowania
zasiega opinii nauczycieli uczacych w oddziale i uczniéw oddziatu oraz pedagoga
szkolnego. Na tej podstawie ostatecznie ustala roczng przewidywang oceng
zachowania.
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Rozdzial 11
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§24
1. W szkole funkcjonuje wolontariat.
2. Celem wolontariatu jest:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie ucznibw w $wiadomag, dobrowolng i nieodplatng pomoc innym
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoly
i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
3) ksztattowanie wrazliwos$ci na potrzeby innych;
4) udziat w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
3. Zasady funkcjonowania wolontariatu okreslone sg w Szkolnym Regulaminie Wolontariatu.
4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc
tam, gdzie jest ona potrzebna. Moze on podejmowac prace jako wolontariusz w wymiarze,
ktory nie utrudni nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow.
5. Obszary dziatalnosci wolontariatu:
1) dzialania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogoélnopolskich - za zgodg Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 12
Formy pomocy uczniom oraz organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z
rodzicami oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
nauczania, profilaktyki i wychowania

§25

1. Szkota udziela pomocy uczniom z niepelnosprawnosciami, uczniom pochodzacym z rodzin
o zlej sytuacji materialnej,

2. Formg pomocy uczniom jest w szczegdlnosci organizacja zajg¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, rozwijajacych uzdolnienia oraz specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych  zajeé
o charakterze terapeutycznym.

3. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych
stron uczniéw. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej
funkcji szkoty.

4. Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujgc im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

5. Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedlug ustalonego weczesniej planu
oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Rozdzial 13
Biblioteka szkolna
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§26

1. W szkole dziala biblioteka, z ktérej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty po wypelnieniu karty biblioteczne;j.

2. Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoty.

3. Wypozyczone ksigzki nalezy zwr6cié w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedluzenie
korzystania z konkretnej ksigzki na czas dhuzszy niz 14 dni.

4. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki Iub innej,
wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

5. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.

6. Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne;

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki;

3) ustala stan majatkowy biblioteki;

4) opracowuje list¢ wydatkéw na rok kalendarzowy;

5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki;

6) ponosi odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy, dokumentacje pracy biblioteki, tad
i porzadek w bibliotece;

7) udziela porad w wyborze ksigzek;

8) prowadzi zajecia zachecajgce do korzystania z biblioteki 1 czytania ksigzek;

9) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych ucznidow;

10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasob6w biblioteki.

7. Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialéw  dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajgc
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

S) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Rozdzial 14
Zadania, prawa i obowiazki nauczyciela
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§27
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoly
przedmiotowe.
2. Zesp6t sposréd swoich cztonkéw wybiera przewodniczacego zespotu przedmiotowego,
ktérego powoluje dyrektor.
3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybér program6éw nauczania i wspdtdziatanie w ich realizacji;
2) nauczanie i korelowanie treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikow i programéw nauczania;
3) opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteridw oceniania uczniéw i badania ich
osiggni¢c;
4) opiniowanie programéw autorskich i eksperymentalnych;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
6) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia.

§28
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0séb, zar6wno dorostych, jak i dzieci;
2) wolnos$ci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych osob;
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
5) wynagrodzenia za swojg prace;
6) urlopu wypoczynkowego.

§29
1. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
. podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

4) dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladow;

5) traktowaé ucznidéw z szacunkiem;

6) dba¢ o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajg¢ na terenie szkoly, jak i poza nim;

7) planowaé swojg prace zgodnie z podstawa programowa okreslong w odrebnych
przepisach;

8) poglebiaé swojg wiedze i kwalifikacje poprze/ uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;
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9) wykorzystywaé w pracy z uczniami réznorodne metody nauczania.

§30
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga.
2. Do zadan nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobow ich zrealizowania;

2) prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych dotyczacych poszezegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§31
1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole zatrudnia
si¢ szkolnego doradcg zawodowego.
2. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéow podlega bezposrednio
Dyrektorowi.
3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
2) prowadzenie poradnictwa zawodowego - indywidualnego i grupowego;
3) wspdlpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami;
4) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy;
5) wspdlpraca ze wszystkimi szkotami na terenie gminy;
6) sledzenie loséw absolwentéw szkoly, gromadzenie i udostepnianie informacji
dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy, zawodow.

Rozdzial 15
Zadania wychowawcy i pracownika niepedagogicznego

§32
1. Wychowaweca opiekuje si¢ oddziatem.
2.Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel ~wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego. '
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) stworzenie warunkéw umozliwiajgcych doskonalenie si¢ ucznia;
2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;
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4) rozstrzyganie konfliktéw mi¢dzy uczniami danego oddziatu.

5. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspolprace z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, rodzicami (prawnymi opiekunami). . '
6. Wychowawca:

1) informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o wymaganiach edukacyjnych
na dany rok szkolny i postepach ucznia w nauce;

2) w przypadku trudnoéci z uczniem utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w celu rozwigzania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia
lub ustalenia formy pomocy w nauce;

3) rozwija zainteresowania ucznia.
7. Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczeg6lnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje swiadectwa;

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organéw szkoty.

§33
1.Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Rozdzial 16
Prawa i obowiazki uczniéw

§34
1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu;

2) dostepu do réznych zrédet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet);

3) informacji o podjetych wobec niego decyzjach;

4) opieki podczas pobytu w szkole;

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spolecznej, osobiste;j;

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii;

8) rozwijania zainteresowan i umiejgtnosci;

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
i olimpiad przedmiotowych;

10) sprawiedliwej oceny wiedzy;

11) korzystania podczas zajeé lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw

dydaktycznych, zbioréw biblioteki;

12) znajomosci swoich ocen;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
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14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.
2.Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly,
a w szczegdllnosci:

1) szanowaé wlasnosé szkoly (przedmioty znajdujace sie w pomieszczeniach

szkolnych, bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowaé nauczycieli o aktach

wandalizmu i przemocy w szkole;

3) braé aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcjl oraz uzupetnia¢ braki

wynikajgce z nieobecnosci;

4) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni przedmiotowych,

biblioteki, szatni, sali gimnastycznej);

5) nie przeszkadzaé uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych;

6) szanowac poglady innych oséb, ich opinie, wyznania;

7) usprawiedliwia¢ w terminie trzech dni po powrocie do szkoly nieobecnosci

na zaj¢ciach edukacyjnych;

8) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj.

3. Uczen nie moze:

1) uzywaé w trakcie zaje¢ szkolnych telefondw komérkowych, urzadzen

nagrywajacych;

2) przynosi¢ do szkoly przedmiotéw wartosciowych (np. laptopdw, tabletow);

3) opuszczaé terenu szkoly podczas zajeé szkolnych i przerw.
4.Za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego szkola nie ponosi

odpowiedzialnosci materialne;j.
5. Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia sktada sie do dyrektora szkoly. Dyrektor
ustosunkowuje si¢ pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania.

Rozdzial 17
Nagrody i kary

§35
1. Warunki przyznawania uczniom nagrdd:

1) za wyniki w nauce dla ucznia, ktdry uzyskat ocen¢ z zachowania wzorows lub
bardzo dobrg i $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku
klasyfikacji rocznej lub konicowej co najmniej 4,5;

2) za wybitne osiggnigcia w nauce dla ucznia, ktory jest laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz finalistg
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ktére pozwalajg uczniowi otrzymaé
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

3) za osiagnigcia w konkursach i olimpiadach dla ucznia, ktéry uzyskat zwycieski tytut
w konkursach wiedzy i w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratora
o$wiaty, lub co najmniej na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne
podmioty zewnetrzne wspdtpracujgce ze szkolg;

4) za osiggnigcia sportowe dla ucznia, ktéry uzyskat zwycieski tytul w zawodach
sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty lub co najmniej na szczeblu
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powiatowym organizowanych przez inne podmioty zewnetrzne wspolpracujace
ze szkolg;

5) za frekwencj¢ dla ucznia, ktéry miat 100% obecnosci w ciqgﬁ roku szkolnego;

6) za prezentowane postawy ucznia zaangazowanego W prace san.io'rzacdu
uczniowskiego, aktywnosci na rzecz wolontariatu, Srodowiska lokalnego i innych
ludzi;

7) warunki przyznawania nagréd dla ucznia nie powinny by¢ 1aczone, jesli uczeh
spelnia wiecej niz jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzymac wiecej
niz jedng nagrode.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,

samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

3. Nagrody udzielane sg w formie: pochwaly, dyplomu, listu gratulacyjnego, $wiadectwa

z wyroznieniem, wyroznienia na stronie internetowej szkoly, statuetki, pucharu czy
nagrody rzeczowe;j.

4. Uczen Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej

5.

nagrody do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie pieciu dni
od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
0 sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

§36

. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:

1) stosowanie przemocy (w tym cyberprzemocy) wobec innych uczniéw
lub pracownikéw szkoty;

2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;

3) dokonanie kradziezy;

4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych;

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoly.

. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy danej klasy;

2) nagany wychowawcy danej klasy;

3) nagany dyrektora szkoty;

4) nagany;

5) obnizenia oceny zachowania;

6) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz.

. Kary stosowane wobec uczniéw wymienione w ust.2 pkt 1-3 sg wreczane uczniowi na
pismie.
. Druk kary zawiera:

1) tytul, ktdry jest rodzajem kary;
2) podstawe prawng zastosowanej kary;
3) dane ucznia:

a) imie, nazwisko,

b) klasg,
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c) datg i miejsce urodzenia,

d) miejsce zamieszkania,

e) imiona i nazwisko rodzicow,

f) wskazanie za co uczen otrzymuje kare,

g) podpisy ucznia, jego rodzicow, wychowawcy danej klasy, pedagoga i dyrektora
szkoly (w przypadku nagany dyrektora szkoty).

5. Dyrektor szkoly moze wystapié do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadku:

1) stosowania przemocy (w tym cyberprzemocy) w stosunku do innych uczniow;

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoly;

3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli (pracownikéw szkoty)
i innych uczniow.

6. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przysluguje odwotanie
do L.odzkiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

7. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

8. Skreélenie z listy uczniéw przez Dyrektora Szkoly nastepuje po wyczerpaniu gradacji kar,
tj. gdy kary wskazane w ust. 2 nie odnoszg skutku, z zastrzeZeniem ust. 9.

9. Skreslenie z listy uczniow przez Dyrektora Szkoly bez wykorzystania gradacji kar
nastepuje w przypadku, gdy uczen:

1) porzucil szkol¢ bedac petnoletnim (nieobecno$é na zajeciach bez usprawiedliwienia
przez minimum 4 tygodnie z zastrzeZzeniem, iz po 2 tygodniach otrzymal pisemng
nagang¢ z ostrzezeniem);

2) ma nieusprawiedliwione do momentu klasyfikacji nieobecnosci na potowie i wiecej
zaje¢ dydaktycznych w poétroczu, gdy wezesniej podejmowane dziatania nie odniosty
skutku;

3) podejmowat dzialania niezgodnie z prawem takie jak: falszowanie dokumentacji
szkolnej, udowodniona kradziez, posiadanie, dystrybucja narkotykéw lub srodkow
odurzajgcych na terenie szkoly, stosowanie agresji wobec innych, zar6wno
emocjonalnej (w tym cyberprzemocy) jak fizycznej, chuligafiskie zachowania
na terenie Szkoly i poza nig, wymuszanie pieniedzy, poddawanie sie¢ praktykom
nierzadu, drastyczne !amanie norm moralnych i obyczajowych przyjetych
za powszechnie uznane dla danego wieku;

4) lamat ustawe o wychowaniu w trzezZwosci (uczen przychodzil na zajecia w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub zazycie narkotykdw, spozywat alkohol lub
zazywal narkotyki na terenie szkoly lub podczas imprez organizowanych przez
szkole poza jej terenem).
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